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『魔法科高校の劣等生 スクールマギクスバトル』 
「中華街 包囲網突破戦」イベントを開催！ 

～新型イベント 最大 300 人以上のマルチバトル！～ 
 

 

 
 

人工知能(AI)を活用したアプリを提供する HEROZ（ヒーローズ）株式会社（以下 HEROZ）は、株式会社ＫＡ
ＤＯＫＡＷＡ アスキー・メディアワークス (以下アスキー・メディアワークス)と協同で、株式会社ディー・エヌ・エーが運営
する「Mobage(モバゲー)」にて、「魔法科高校の劣等生 スクールマギクスバトル」を制作しております。このたび、新型イ
ベント「中華街 包囲網突破戦」を実施致しました。 
 
＜イベント期間＞ 2015年 4月 22日（水）～ 4月 29日（水） 23:59 
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＜イベント内容＞ 
最大 300人以上のプレイヤーと協力して、強敵撃破を目指す新型イベントです！ 
好きなキャラをパーティにセットして強敵と魔法バトル。 
HARD以上の上級コースでは他のプレイヤーとチカラを合わせたマルチバトルとなります。 
 

 
 
＜イベント報酬＞ 
①イベント限定【チャイナドレス姿】の描き下ろし称号 
・司波深雪 
・七草真由美 
・市原鈴音 
 
②イベント限定コスチューム【スペーススーツ】シリーズ 
全て揃えると宇宙服姿にキャラを着せ替えることが出来ます。 
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さらに！ 
■イベントとの連動ガチャ「トレイル・S ガチャ」も実施しております。 
 
＜ガチャ実施期間＞ 
4/20(月) ～ 4/30(木) 18：59 
 
＜追加アイテム＞ 
・トレイル・ショットMR(渡辺摩利) 
 →イベント特効：HP、魔法力+400%UP！ 
・チャイナブラウスMR(コスチューム) 
 →イベント特効：HP、魔法力+400%UP！ 
・チャイナスカート SSR(コスチューム) 
 →イベント特効：HP、魔法力+300%UP！ 
・中国風花飾り SR(コスチューム) 
 →イベント特効：HP、魔法力+200%UP！ 
 
＜特記＞ 
10連ガチャはMR、SSR、SR の出現率 3倍となり、  
トレイル・ショットは【摩利】のチャイナドレス姿の描き下ろし称号付きとなります！ 
 
■電撃文庫『魔法科高校の劣等生』について 
『魔法科高校の劣等生』（著／佐島 勤、イラスト／石田可奈）は、魔法を科学的に構築していく緻密な設定や学
園を舞台にした大胆なアクション展開で人気を博す、電撃文庫の大人気スクールマギクス。小説投稿サイト連載時には
3,000万超の PV数を誇り、電撃文庫では累計発行 560万部を突破しています。 
 
■『魔法科高校の劣等生 スクールマギクスバトル』はこちらから 
スマートフォン版 
URL： http://g12018608.sp.pf.mbga.jp 
フィーチャーフォン版 
URL： http://pf.mbga.jp/12018608 

・利用料金：基本プレイ無料、アイテム課金制 
・ご利用方法： mobage ID による認証が必要です。 
©2013 佐島 勤/ＫＡＤＯＫＡＷＡ アスキー・メディアワークス刊/魔法科高校製作委員会 
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©KADOKAWA CORPORATION 2014/HEROZ 
原作イラスト／石田可奈 
キャラクター、イベントＣＧイラスト／レイ・デュース、プロダクションアイムズ 
 
※HEROZ および HEROZ ロゴは、HEROZ株式会社の登録商標です。 
※その他すべての商標は、各々の所有者の商標または登録商標です。 
 
【HEROZ株式会社について】 
HEROZ は、人工知能（AI）を活用したアプリ提供を行う会社で、「驚きを心に」をコンセプトとして世界中にサービスを
提供し続けることを目指しております。 
現在までに、スマートフォンアプリで利用者数 2500 万人突破、提供アプリ数 200 以上の国内最大級のサービスプロバ
イダーとなり、今後も AI x mobile をキーワードに積極的にサービス提供やコラボレーション活動等を続けて参ります。 
 
【本件についてのお問い合わせ】 
HEROZ株式会社 広報 
Web： http://heroz.co.jp/ 
Email：press@heroz.co.jp 
本件へのお問合せは、上記よりご連絡お願いします。 
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